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о работе уполномоченного {доверенного) лица по охране труда
профсOюза илш тр}цового коJIJIектIIва

Настоящее полоjltение р:вработано дJlrl оказаниj[ помошц.I ,тр}дOвым кOлдективам. [D(

предст&вительным органам и администрацм образоватслъног0 }л{реждеш{lI в 0рганизаr{рм
обществеrrнOго KoHTpoJIrI за охраной ,тр}ца со G,тороны }тIолномоченных (довере*irых) "iЕщ по
охране труда профеýсиональнOг0 аоюза или трудового коллектива.

l. Общие положениff.

1.1. Упо.llтtомоченные (довереr*ше) .шшда по охране труда профессиснадьного союза или
,трудовOго коллЁктива избираются дJfi{ 0рганизаl+и обществстшого кOнтродя за соб,шодетшt*м
законных прав и интýреýов работrшжов в, области охраны труда в обраэоватýльно]ш

уrреждении.
1.2. В завиЁимости от конкретньп( условтй в образсвательном }чреждении можЁт быть

избрано несколько ушолномоченных, IIислетлноtrъэ порfiдок lTc избраrпля и срок поrrномо.шй
мог}т быть огсворены в коллýктивном договоре.

1.З. Выборы }тIолномочЁннGго прOводятся на общем собрашли тр_yдового коJцIектиБа Fц
срок не hleнeý дву{ лет. }rпо,lrтrомочеrrrшЙ можýт быть также лrзбран из числа спеlц{алистов! нý

работаюпдж в данном образовательном _лчреждеr*п,r (па согласованию ý р}ъOвод{тýлем
ОбРаЗОВаТелъного }л{рoждеш{JI). Не р9комснд,ется избирать }rполномочвнными работr**tов,
ксторыý по занимаемой доджности нЁýут ответственнOстъ за состоянне схраны труда в

}.tреждони}l.
1.4. Упс.i*lомочеr*ъй входlт в соýтав комитета {комиссиr.r) по охране труда в учрЁжденш{.
1.5. Упо;шомочегrrшй организует свOю работу во взарrмодействии с руковолrтелем

1пrрежденr.rя, выборrшпrи профсоюз}шми орrанами. со сrryжбоЙ охраrы труда учреждения] с
гоGударстВенными органами надзора за охраной труда и инсIIешшей профсоюзов.

1,6. }'полrномоченrшй в своеf,r деятýлъности доJI}кен р}ководствоватъся Кодекоом законов о
ТрУде РоосrЙокоЙ Федераrцм, :з;tконодатЁльными и иными нормативнO-техниLIескнми
дсrсументами у{р€х{дениlI.

1.7, }hо.пr*омочел*шй период{ческн
коллективq лrзбравшего его] и можЁт
по"пномоrш*i по решенню избравшего его
фу}жtцй или не проявJшет необходлмой
0хране труда.

2. Основные задачи }тIолнсц!lQченного.
2-|- Содействие ýозданию в учреждешм здоровых и,, безогtасных условldr труда.

0с}тцествление коrrrроJIlI за состоянием охраны труда в }чрежQlении и за соб,тодеrtтем
з:lконных прав и интересов работtшжов в обяасти охраны труда.

Z,2"" Представлеrшrе интересов работнrжов в государственных и обществе-нлrых
Oрганизаrц{fiх при рассмсц)ени}r трудовых споров? связанных с применен}Isм закOнодательства
об охране тр}ца, выполнение работодателем обязатсльств, установленных коллýктивным
договсро}I или Ёоглашением по 0хране труда.

2.З. Консультирование работrпжов по вопросtлпt охраны труде, ок.лзание им помошцl по
зашs.{те }tч прав на oxpaнv труда,

3. Функции уполнOмоченног0.



З.1. Осlтцествление контроJIr{ за соб.шодеш-tЕIt{ р}ковоJц,{телем образоватЁльного }чрýiкдения
эаконода,Тельных и друптх нормат}lвных г.Iрs?OвщqактOв об охр_ане ТрУДа, состоянием охраны

ТРуДа, включая контроль за выполнениеы со'ЁторO}ш работшлсов лж обязаrшостей ша

* собшодешtен рабо,тниками норм, правил и шrс,трушцшl по охране Трула;
- ПРаВИЛьнOстью применсниl{ ими срýдс:Iв кsллективной и рfi{д{вид,альнсri :]ашиты

(ИсПользованием ýпеLр{альной одеж7щц специальной_обувrл Ir друг}ж средств инд{в}Iдуальной
заrrц{ты по назначешlю и содsржанию LD( B.*rcTcTs и порядtе).

З,2. УЧасТ}lе в работе коплиссrй {в качествЁ представитЁлlt работrrжов) по проввдению
ПРОВеРOк и обследоваrшЙ техr*тчsс,кого сост,оянии здаItr{,r, соорyжет**i, оборl.дованиl[} маIш,Iн
н мехаш{ЗмЪв на cooTBeTcTB}{s }{Х нормам I{ прав}Iлам пО охране тр},да, эффекш,rвности рабсты
ВВнтиJfiIrионных систем, санитарно-тsхнических чстройств и санитарн*_бытовых помеrцешй,
СРеДСТВ колДекТивноri и рtrIд{видlальноЙ заIIц{ты работнлжов rr разрабOтке меропрлrятIй по
},странЁнию выявленных недоgтатков.

3.З. }Ъастие в разработке мsроприятrй по прЕдпрЁждению несчастных сл\пIаФв на
производСтвý И профессиональных заболеванlй, улучшенл*о условtй труда работrrгtсов.

З.4. ООУЩествлеюrе кOнтроJIfi за сво€временннм сообщениrм руковOл{теле}{
образовательного }чреждФния о проIrсшýдшЁм несчастном сл}чае на прокзводстве!
ообшодеrпаем нOрМ рабочего вр€мени Е{ времею{ oтдIxa. прsдоЁтавлении компенсаrцй и льгOт
за тяхtелые работы и работьт с врsдшми или опаснымиусловIд{ми труда.

3.5. }Ъастие в организilц,fi{ первой помопцt {а после Ёоотвýтствуощýго обlченttя -
oKiL}aHИe ПервоЙ помоrrцл) пострадавшему от нýЁчастног0 сд}.,чая на производств6.

3.6. По поручЁнию профсоюзнOго органа - }частиЁ в р;rсЁлЁдовании неGаIаЁтных сJц,чаев на
производ*тве.

3,7. I4нформироЕание работrлжов образоватствн*го }чрЁхiденIilI 0 выявJtЁнных нар}шеш{lIх,требовашЙ безопасностн при веденш{ работ, сOстоянин условl*1 и 0храны труда в
}лrреждении, прOведение р{rзъяснительной работы в тр}цовом колдективе по вопроsам oxpa}n{
ryYда.

4. fIрава уполномоченного.
4. 1 . КонтрOлировать соб,тшодешле законодат8льных

об охране щ}ца,
4.2^ Проверять вьшФлнение MepoпpprяTr*i пО охране,труда, предусмотренных колдектршным

договорOм: соглашениемl результатами рас следов аниlI несчаýтного с Jýп{ая.
4.З. Прш*lшать }частие в работе комиссrд1 по нс.Iштан}ш[}I и приемкв в экспJIуатаIц.Iю

средств труда.
4.4. Пол}^lать шrфоршаш{ю от р},ковсдrтеля образовательногс. }чреждения о сOстоянии

уЁловIi}"{ и охраны труда, происшедшем нsсчЁlстном Gлrrа$ на проIгзводsтве.
4.5. ПредъявrIlIть rребоваlrrя к доjDкностным шд{ам о приоýтановке работ в сJIучаяХ

нgпосрЁдствеr*rой угрозы жttзни и здоровью работrшжов,
4.6, Выдавать р}ковод,lтеJЕIм подразделенлй gРразоватеФтtого учреждел*rя обязатедъные к

расспtотрению шредставления об устранеrшшт вьfuвленных }арlтпеrппi законодательных или
иных црilвовых актов по охранý труда.

4.7. Обращаться в соотвЁТств},юшцIе орга}ъI_ о ,fD-tЯдложением о привлечешfi{ к
отвЁтýтвенности доJпкност}шх лIщ, виновных в нар. нормативных требоваt{}й по
охранý труда, сокрытии фактов несчастrшх сJIr{аев на rrрýьвъдстве.

4.8. Прr*тамать }апстие в рассмотрениII трудовых"dпоров, сЕязанных с изменеш{ем
условlй труда, HaplTrýш{eh{ законодательства об охране труда, обязательств, устанOвленных
коллективным договOром или соглашениýм по 0хране Труде.

5. Гарантии прав деят€льности _yпфлномаченнOго-
5.1, h,ковод{тедь образовательного у{реждешш обязан создавать необходrмые уýлов1{l{

дJIЯ работЫ }тIоJIfIомоЧýнного) обеспе.лаватЬ егО правилами} рIнсч)укциямII. другими
нормативными и справочным}I матариалами по охране Труда за счет средств уrрýя{деIil.{я,

5.?. ЩлЯ вновЬ избра.шrоГо }тIOJшоМоченногО рекомýIIДl'еТЁЯ ОРГанLЕоватЬ Обlплелrrrе по
спеlц{альной программе на курсах при терр}ffориальrБIх органах по труry за счет }чрежден}ilI
(с сохранениsм средIего заработка обуrаемому).

5. 3 - Угrо.lшоl{оченном}, выдается соответствующЁе удоЁтоверениý.

и других нормативных правовых актов


